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GEOTESTE

Geoteste nació con el propósito de transformar la ingeniería geotécnica
brasileña por medio de la innovación, la excelencia técnica y la búsqueda
constante de evolución.

Nuestra trayectoria se construye a diario con dedicación,
responsabilidad, investigación, tecnología y, sobre todo, integridad.

Creemos que los resultados extraordinarios solo son sostenibles cuando
se conducen con ética, transparencia y respeto a las personas.

Este Código de Ética y Conducta representa los principios que orientan
nuestras decisiones, relaciones y comportamientos en todas las
actividades desarrolladas por Geoteste.

Más que un conjunto de reglas, este documento refleja la cultura que
queremos fortalecer: una cultura de excelencia, innovación,
responsabilidad y confianza.

Esperamos que todos los colaboradores, socios, proveedores y terceros
que actúen en nombre de Geoteste conduzcan sus actividades con
profesionalismo, respeto y alineación con los valores de la empresa.

Nuestra reputación se construye todos los días con las actitudes de
cada persona que forma parte de nuestra historia.

Palabras de la Dirección

DIRECTOR
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Más que Ensayos

confianza a los
emprendimientos.
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VALORES

GEOTESTE

PROPÓSITO

01
MISIÓN
Dentro de nuestro ámbito de actuación, ofrecer soluciones que generen
valor para la sociedad, aportando seguridad, economía y confianza a la
construcción civil.

VISIÓN
Ser la mayor y mejor empresa brasileña de ensayos geotécnicos,
destacándose como referencia en innovación, investigación y desarrollo,
y siendo extraordinaria en la percepción de los stakeholders.

MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

Liderar transformaciones en los paradigmas de los ensayos geotécnicos.

PERSONAS
Invertir en el desarrollo de
nuestros colaboradores es
promover nuestro éxito.

EXCELENCIA
Buscamos la excelencia en todo lo
que hacemos. La atención a los
detalles es lo que nos diferencia.

CONFIANZA
Construimos confianza y
admiración de los stakeholders
por medio de transparencia, verdad,
ética, sabiduría, respeto y
responsabilidad.

VANGUARDIA
Lideramos con innovación e
inconformismo, desafiando el
status quo, explorando nuevas
fronteras y anticipando
necesidades del mercado.

PENSAR EN GRANDE, MIRAR LEJOS,
ACTUAR AHORA
Crear el futuro actuando en el
presente es nuestra manera de
alcanzar objetivos audaces.

CRECER JUNTOS
Crecemos junto a quienes forman
parte de nuestra trayectoria.
Creemos que la forma correcta de
prosperar es aportando valor a los
stakeholders y a la sociedad.

OPTIMISMO
Los obstáculos disminuyen en una atmósfera positiva.
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Geoteste actúa con tolerancia cero ante prácticas ilícitas, corrupción,
fraude, favorecimiento indebido, lavado de dinero o cualquier conducta
incompatible con los principios éticos de la empresa.

Todas las relaciones institucionales y comerciales deben conducirse con:

COMPROMISO CON LA
ÉTICA E INTEGRIDAD

OBJETIVO Y ALCANCE
El presente Código de Ética y Conducta establece los principios y
directrices que orientan la actuación profesional e institucional de
Geoteste.

Se aplica a colaboradores, directores, gerentes, socios, proveedores,
prestadores de servicios, terceros y cualquier persona que actúe en
nombre de la empresa.

Su objetivo es fortalecer la cultura de integridad de la organización,
promoviendo relaciones éticas, transparentes y alineadas con las
mejores prácticas de gobernanza y cumplimiento.

Ningún colaborador, socio o representante de la empresa está autorizado
a ofrecer, solicitar o aceptar ventajas indebidas.

Honestidad Transparencia Responsabilidad

Profesionalismo Imparcialidad Cumplimiento Legal
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OPERACIONAL

NORMAS
TÉCNICAS

PROTOCOLOS
INTERNOS

EXCELENCIA TÉCNICA Y
RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL

SEGURIDAD Y
RESPONSABILIDAD

Geoteste mantiene un compromiso permanente con:

La seguridad es prioridad en todas las operaciones de Geoteste. Todos
deben cumplir rigurosamente:

Todos los servicios deben ejecutarse con rigor técnico, responsabilidad y
respeto a las normas aplicables.

La excelencia no es solo un objetivo, sino parte esencial de la cultura
organizacional de la empresa.

Calidad técnica

Confiabilidad de los resultados

Innovación

Precisión operacional

Mejora continua

Desarrollo tecnológico

ORIENTACIONES
DE SEGURIDAD

PROCEDIMIENTOS
OPERACIONALES

USO CORRECTO
DE LOS EPP
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Ninguna actividad debe comprometer la integridad física, emocional o
profesional de las personas.

RESPETO A LAS PERSONAS
Geoteste valora las relaciones profesionales basadas en el respeto, la
colaboración y la dignidad.

No se tolerarán conductas relacionadas con:

Acoso moral Acoso sexual Discriminación

Intimidación Violencia

Prejuicio de cualquier naturaleza

Abuso de autoridad

Todos deben contribuir a un ambiente de trabajo saludable,
ético y colaborativo.

RELACIÓN CON
CLIENTES, SOCIOS Y
PROVEEDORES

Las relaciones de Geoteste deben conducirse con ética, transparencia y
profesionalismo.
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VIGENTE

08

La empresa espera que sus socios y proveedores:

La contratación y el mantenimiento de proveedores podrán considerar
criterios técnicos, reputacionales y de cumplimiento.

CUMPLAN LA
LEGISLACIÓN

RESPETEN LAS NORMAS
LABORALES Y
AMBIENTALES

ACTÚEN CON
INTEGRIDAD

MANTENGAN
UNA POSTURA ÉTICA
EN SUS ACTIVIDADES

PRESERVEN LA
INFORMACIÓN
CONFIDENCIAL

CONFLICTO DE INTERESES
Todos deben actuar con imparcialidad y evitar situaciones en las que
intereses personales puedan interferir en las decisiones profesionales.

Las situaciones de conflicto de intereses deben comunicarse de
inmediato al liderazgo responsable.

Está prohibido:

Favorecimiento indebido

Obtención de ventajas personales

Competencia desleal

Uso de información privilegiada para
beneficio propio.

Uso indebido de la posición profesional
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1 RECURSOS CORPORATIVOS

divulgar utilizar

empresa para

PROTECCIÓN DE
INFORMACIÓN Y DATOS

USO RESPONSABLE DE

Geoteste respeta la privacidad y la protección de datos personales,
actuando de conformidad con la legislación aplicable.

La información técnica, comercial, estratégica y operacional de la
empresa debe tratarse con confidencialidad y responsabilidad.

Está prohibido:

Los recursos, equipos, sistemas, dispositivos, vehículos y herramientas
que Geoteste pone a disposición deben utilizarse exclusivamente con
fines profesionales.

Todos deben velar por el patrimonio físico, tecnológico e intelectual de la
empresa.

información
confidencial

sin autorización

compartir
datos internos
indebidamente

información de la

fines personales
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CRÍTICO

TECNOLÓGICO

INCONFORMISMO

Clientes Colaboradores

INNOVACIÓN, INVESTIGACIÓN Y
DESARROLLO

SOSTENIBILIDAD Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Geoteste cree en la innovación como elemento esencial para la
transformación de la ingeniería geotécnica brasileña.

La empresa incentiva:

Toda innovación debe conducirse con responsabilidad técnica, ética y
seguridad.

Geoteste reconoce la importancia de la responsabilidad socioambiental
en sus actividades.

La empresa busca desarrollar soluciones que generen un impacto
positivo para:

Se incentivan prácticas responsables, sostenibles y alineadas con el
desarrollo de la construcción civil brasileña.

INVESTIGACIÓN

PENSAMIENTO

DESARROLLO

BÚSQUEDA CONSTANTE
DE EVOLUCIÓN

MEJORA
CONTINUA

CONSTRUCTIVO

Sociedad

Socios Medio Ambiente
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CANAL DE ÉTICA Y
DENUNCIAS

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Geoteste pone a disposición canales destinados a recibir denuncias,
relatos, sugerencias y manifestaciones relacionadas con posibles
violaciones de este Código.

Las denuncias podrán realizarse con confidencialidad y sin ninguna
forma de represalia contra el denunciante de buena fe.

Todas las manifestaciones serán analizadas con responsabilidad,
imparcialidad y confidencialidad.

Contacto: compliance@geoteste.com

El incumplimiento de las disposiciones de este Código podrá resultar en
medidas disciplinarias, según la gravedad del caso, incluyendo:

ORIENTACIÓN SUSPENSIÓNAMONESTACIÓN

DESVINCULACIÓN
RESCISIÓN
CONTRACTUAL

RESPONSABILIZACIÓN
LEGAL APLICABLE
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115DISPOSICIONES FINALES
El presente Código de Ética y Conducta se aplica a todas las personas
que actúan en nombre de Geoteste.

Su cumplimiento es obligatorio y representa el compromiso de la
empresa con una actuación íntegra, innovadora, responsable y alineada
con los más altos estándares éticos y técnicos.

Este documento podrá actualizarse periódicamente, con miras a su
mejora continua y a su adecuación a las mejores prácticas del mercado
y a la legislación vigente.



WWW.GEOTESTE.COM
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